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「蔵王二小 クール・チョイス」の取り組みについて 

 

山形市立蔵王第二小学校長 

 

本校では、教職員の服装への考え方について、教職員の働き方改革の推進及び

環境省が推進する脱炭素社会づくりへの貢献、また、近年問題視されている熱中

症への対策として『蔵王二小 クール・チョイス』を実施します。 

環境省では令和３年度から、クールビズ・ウォームビズの一律での期間設定を

とりやめ、一人ひとりが、気候等に応じて服装の選択をするよう呼び掛けており

ます。そこで、本校でも令和６年４月から期間設定を廃止し、年間を通じて教職

員各自が判断して実施していくこととします。 

 

【令和５年度まで】 

クールビズ ：５月１日 ～ ９月３０日 

ウォームビズ：１１月１日 ～ ３月３１日 

【令和６年度から】 

クールビズ・ウォームビズ：通年（通勤時も含む） 

冷房時：ポロシャツ、T シャツ、運動着など涼しい服装を選択 

暖房時：防寒着、ジャンパー、作業着、運動着など保温効果の高い服装を選択 

 

冷房時の室温２７℃、暖房時の室温２０℃でも快適で働きやすい服装に努め

ます。ただし、式典、儀式等の礼を尽くすべき場合を除きます。 

校内における会議や簡易式典の実施に当たっては、参加者に対してもクール

ビズ・ウォームビズの取り組みを呼びかけます。  

保護者や関係団体に対して周知し、教職員総参加による働き方改革の推進を

はじめ、節電・省エネの意識向上、地球温暖化対策を推進します。 

ＴＰＯをわきまえ、本校職員の職務時の服装として、保護者、地域の方に不快

感を与えないように取り組みます。 

その日の気象状況や体調等の個々の事情に応じて、各自が適宜判断して取り

組むこととします。 

 

「クール・チョイス」について 

クールビズ・ウォームビズは、環境省が推進する、脱炭素社会づくりに貢献するラ

イフスタイルの選択、製品への買換え・サービスの利用など、地球温暖化対策に関す

るあらゆる「賢い選択」を促す国民運動である「クール・チョイス」の取り組みの一

つです。 

環境省ホームページではクールビズのほかにも、身近な生活でできる取り組みが紹

介されています。 

【環境省 COOL CHOICE ホームページ】 

https://ondankataisaku.env.go.jp/coolchoice/ 


